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Quand les températures baissent, notre moral et notre santé aussi, qu’en est-il des salles
de classes sous chauffées alors que les chefs travaillent en bras de chemises ? Que faire
si on passe en dessous de la température dite « raisonnable » quelle est-elle, comment et
par qui se faire entendre ?

CE QU IL FAUT SAVOIR:

Locaux fermés affectés au travail :

R. 4223-13 du Code du Travalil : « Les locaux fermés affectés au travail doivent étre
chauffés pendant la saison froide. Le chauffage doit étre assuré de telle fagon qu'il
maintienne une température convenable sans polluer les locaux »

Quelle est la température convenable ?

Il N’y a pas de texte du Code du Travail sur cette question mais des sources donnent des
valeurs approchantes indicatives :

L’ANACT Agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail

Une étude de Février 1983 recommandait les valeurs indicatives suivantes pour les tempé-
ratures :

21 & 23°C pour un travail sédentaire en position assise
19°C pour un travail physique léger en position assise
18°C pour un travail physique léger en position debout
17°C pour un travail physique soutenu en position debout
15 & 16°C pour un travail physique intense

L'INRS Institut national de recherche et de sécurité

La brochure sur la conception des lieux de travail (ED718) indique :
Températures de I'air dans les locaux :

- de 18 a 20°C (activités physiques légeres)

- de 15 a 17°C ( activités physiques intenses)

- de 20 a 23°C ( dans les douches, vestiaires)

Au-dela de 30°C, la fatigue devient excessive quelle que soit I‘activité.

La Direction des Relations du Travalil
Travail de bureau, sans activité physique ni déplacements :

Minimum  20°C Optimale 21°C Maximale 24°C
Au moment des vagues de froid et chutes de température dans des bureaux, certains ser-



vices nous ont signalé un rationnement du chauffage par manque de crédits.

Nous rappelons que les obligations du Code du Trava il s’appliquent aussi a la Fonc-
tion Publique depuis le décret de 2011 mais comme a  ucun seuil précis n’est inscrit
dans le Code du Travalil, il incombe a I'employeur d e s’approcher le plus possible de
cette valeur minimale de 20 degrés préconisée par p  lusieurs organismes officiels en
cas de grand froid.

Que faire au cas ou les températures descendent trés sensiblement au-dessous de 20°C ?

Faire un signalement a travers le registre de sécurité aupres du Comité d’Hygiéne et de
Sécurité.

Saisir le conseil d’administration en demandant une mise aux normes immédiate.

En cas d’inaction prolongée de la hiérarchie, le droit de retrait peut étre exercé aprés avoir
pris I'avis de votre syndicat préeférée.



